
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง       

ที่ ปข 73101/-                          วันที่  17  มีนาคม  2565 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 เขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง  

ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ได้รายงานการประเมินความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสถานะความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง อยู่ในระดับเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ในรายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียด 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 
1 การรับ-ส่งเงินรายได้จากภาษีหรืออ่ืนๆ เป็น

เงินสด อาจเกิดความผิดพลาดได้ 
1. ตรวจนับเงินสดทุกครั้งที่ได้รับ และมีการตรวจ
นับก่อนน าฝากธนาคารเป็นประจ าทุกวัน กรณีถ้า
ฝากในวันนั้นไม่ทันให้น าฝากตู้นิรภัย และ
วันรุ่งขึ้น หรือวันท าการถัดไปให้น าฝากธนาคาร
ทั้งจ านวน 
2. มีการเพ่ิมช่องทางการบริการจ่ายภาษีผ่าน
แอพพลิเคชั่น หรือคิวอาร์โค้ด แทนการรับเงินสด 
เพ่ือป้องกันการผิดพลาดจากการรับเงิน 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการวินัย 

เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร เป็นต้น ทางเว็บไซต์เพ่ือให้บุคลากร
ทราบและมีความรู้ความเข้าใจในงาน
บริหารงานบุคคล 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก เป็น
ต้น อาจเกิดความผิดพลาดได้ เนื่องจาก
ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านกฎระเบียบต่างๆ  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน อย่างเคร่งครัด 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้ในรายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยตรวจสอบภายใน  

/องค์การ... 
 



-2- 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น 
ดังต่อไปนี้ 

 รายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

เฝ้าระวัง
และ

ติดตาม
ต่อเนื่อง 

ด าเนิน 
การแล้ว 
แตย่ังไม่

ครบ 
ถ้วน 

ต้องการ
ปรับปรุง

แผน 

อื่นๆ 

1 การรับ-ส่งเงินรายได้
จากภาษีหรืออ่ืนๆ 
เป็นเงินสด อาจเกิด
ความผิดพลาดได้ 

 ระดับ
ต่ า 

1. ตรวจนับเงินสดทุกครั้ง
ที่ได้รับ และมีการตรวจ
นับก่อนน าฝากธนาคาร
เป็นประจ าทุกวัน กรณีถ้า
ฝากในวันนั้นไม่ทันให้น า
ฝากตู้นิรภัย และ
วันรุ่งขึ้น หรือวันท าการ
ถัดไปให้น าฝากธนาคาร
ทั้งจ านวน 
2.มีการบริการจ่ายภาษี
ผ่านแอพพลิเคชั่น หรือ 
คิวอาร์โค้ด แทนการรับ
เงินสด เพ่ือป้องกันการ
ผิดพลาดจากการรับเงิน 

 

 

   ด าเนินการ
ตาม

มาตรการ
จัดการความ
เสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิด
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ
ชอบแล้ว 

2 ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมิน
ความดคีวามชอบการ
แต่งตั้ง โยกย้าย การ
ด าเนินการวินัย 

ระดับ
ต่ า 

เผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น 

การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
เป็นต้น ทางเว็บไซต์
เพ่ือให้บุคลากรทราบ
และมีความรู้ความเข้าใจ
ในงานบริหารงานบุคคล 

 

 

   ด าเนินการ
ตาม

มาตรการ
จัดการความ
เสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิด
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ
ชอบแล้ว 

/รายงานผล(ต่อ)... 




